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Ganztag Link Ganztagskonzept

Ganztagige Schulen stellen zunachst einen gesellschaftlichen Beitrag zur
Sicherstellung und zur Qualitatssteigerung der soziokulturellen Infra-
struktur dar. In einem Ganztagssystem lasst sich der Bildungs- und
Erziehungsauftrag besser wahrnehmen, denn Schule wird hier, mehr als sie
das in einem Halbtagssystem kann, zur Lebenswelt flir Schilerinnen und
Schiler und Lehrerinnen und Lehrer. So nimmt die Bedeutung der Schule
als Lebensraum fir alle Beteiligten immens zu und bietet die Méglichkeit
die Schiiler in vielfdltigen Bereichen zu fordern und zu fordern.

Daraus ergeben sich fur den Ganztag folgende Chancen:

Die erweiterte Zeitorganisation ermdglicht eine bessere Vermittlung
von Schlisselqualifikationen, Orientierungswissen, Bildung und
Lernen in Zusammenhdngen und Methoden und Medienkom-
petenzen.

Die erweiterte Schulzeit gestattet eine grdoBere innere wie auBere
Differenzierung und Férdermoéglichkeiten, um soziale Chancenun-
gleichheiten auszugleichen.

In ganztdgigen Schulen besteht prinzipiell die Chance fir eine
praventive Problembearbeitung im Sinne intensiver Lernférderung
und Begabungsausschoépfung. Somit verfolgt die Ganztagsschule die
Sicherung und Verbesserung der Qualitatsfunktion der Schule.

Bewegungsraume im Ganztag

Die FES hat sich in der Gestaltung des Schulgelandes sowohl innen
als auch auBen auf die Bewegungs- und Altersbediirfnisse der
Kinder eingestellt. Bei der Umsetzung haben wir die
unterschiedlichen Bedulrfnisse der Kinder berlcksichtigt. Um dem
Aktivitats- und Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden,
stehen ein Kletterbereich, Tischtennisplatten, ein Basketball- und ein
FuBballfeld zur Verfligung. Wer eher Rlckzugsraume bendtigt, dem
stehen durch diverse Sitzgelegenheiten Chill-Areas zur Verfugung.
Die einzelnen Bereiche werden durch Begrinung unterteilt und
aufgelockert, so dass er sehr einladend und ansprechend wirkt.

Grundsatzlich wird an der FES , Rhythmisierung" in unterschiedliche
Bereiche unterteilt. Innerhalb eines Unterrichtstages erfolgt eine
Einteilung in Unterrichtsblécke und Pausen, sowie der Festlegung
bestimmter Abschnitte innerhalb eines Blocks (z.B. Arbeitsgemein-
schaften, Hauptfachfacher im Vormittagsbereich, Lernzeiten).

Die duBere Rhythmisierung wird jeweils von den agierenden
Lehrkraften und den Schilern innerhalb der Lerngruppe gesteuert
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und umfasst den Wechsel der Lehr- und Lernformen einer Gruppe
innerhalb eines Unterrichtsblocks.

o An der FES wird vorrangig im Doppelstundenprinzip (90
Minuten) unterrichten. Durch die langeren Einheiten ist die
Chance gegeben, mehr Arbeitsruhe in den Tag zu bekommen
und die beiden Rhythmisierungsformen werden unterstitzt.

Auf einer weiteren Ebene geht es um die innere Rhythmisierung,
den eigenen Rhythmus, den jeder Mensch hat und damit verbunden
die individuelle Steuerung des Lernprozesses, die durch den Schiler
selbst gelenkt wird.

o Die SegelL-Stunde (Lernzeit) ersetzt in weiten Teilen die
klassischen Hausaufgaben und weisen somit beispielsweise
folgende Inhalte auf: Arbeitsauftrage zur Vor- und
Nachbearbeitung des Unterrichtsstoffes, Wochenplanaufgaben.
Betreut werden die Schiler wahrend der Segel-Stunde wenn
madglich von dem Klassenlehrer oder alternativ von einer
Kollegin/Kollegen, die/der in der Klasse unterrichtet. Sie dient
dazu, den Schilern Raum zu selbstgestalteten Lernprozessen
zu geben und sie zu einem selbststandigen und eigenverant-
wortlichen Lernen anzuleiten. Damit tragt sie besonders zur
Starkung des Lern- und Ubungsprozesses bei, was vor allem
gleiche Bildungschancen schaffen soll.

Kompetenzforderung

Das soziale Lernen und die Férderung sozialer Kompetenzen ist neben
der Entwicklung der Fachkompetenz und der Methodenkom-petenz
ein weiterer Baustein im Lernen und Leben einer Schule. Dies gilt
insbesondere in einer Ganztagsschule, da das Zusammen-leben in der
Schule einen gréBeren zeitlichen Rahmen im Tagesab-lauf der Schiler
einnimmt.

Férderung der Arbeitsorganisation und Kommunikationsmittel
zwischen der Schule und dem Elternhaus durch den Schulplaner. Seit
dem Schuljahr 2013 gibt es flr die Klassen 5 bis 10 einen
einheitlichen von der Schule erstellten Schulplaner. Link: Schulplaner

Pddagogische Ubermittagsbetreuung

Ein zentrales Scharnier zwischen Vormittag und Nachmittag ist die
Mittagszeit in der Schule. Bei der Konzeption der Ubermittags-
betreuung haben die folgenden Aspekte eine zentrale Rolle gespielt:
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3 Saulen der MIPA

Entspannen und

Versorgen Spielen

Bewegen

Die FES als Ort des Er-Lebens und Lernens, indem jeder seine
individuellen Moglichkeiten und Fahigkeiten einbringt,
Interessen geweckt werden und gerade in der MIPA freie
Lernorte angeboten werden, die anregen, auffordern sich
anzustrengen oder sogar begeistern. Eine Zeit fiir Spiel,
Entspannung und Riickzug. Ein ganz wesentlicher Punkt dabei
ist, die Wiinsche und Ideen der Schiler einzubeziehen.

Die Ubermittagsbetreuung an der FES wird organisiert und durchgefiihrt
von Interaktiv. Link RSV Ratinger Sport Verein 09 Germania

Berufsorientierung Link zu Berufsorientierung

Klasse 8

e KAOA/Durchfihrung einer Potenzialanalyse (starken- und
handlungsorientierte Analyse von Potenzialen)

e EinfUhrung des Berufswahl-Passes in Klasse 8
e Teilnahme am Girls "und Boys ™ Day
e 2 Schnupperpraktika

e 2 Projettage zum Thema , Beruf*

Klasse 9

e Zweiwodchiges Schulerbetriebspraktikum
e Kooperation mit der Stadt Ratingen
e 5 Projekttage

e Zweitagiger Workshop ,Steps to success" in Kooperation mit der
Firma Imago aus Kdéln
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e Betriebsbesichtigungen
e Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ)

e Die IHK informiert: Realschulabsolventen sind gefragt

e Facherlbergreifende Unterrichtseinheit zum Thema ,Arbeitswelt"

Klasse 9 / 10

e ,Berufecheck" der  Allianz Ausbildungsbotschafter stellen
verschiedene Ausbildungsberufe vor

e Top Job Messe

Beratung:

e Berufsberatung durch Lehrer > Die Schuiler haben eine/n Lehrer*in
als Berufspaten, die/der die Schuler von Kl 8 bis Kl 10 berat.

e Berufsberatung durch die Arbeitsagentur in der Schule
e Teilnahme der Berufsberater der Arbeitsagentur am Elternsprechtag

e Beratung durch Mitarbeiter des Berufskollegs Adam-Josef-Clppers

Informationsveranstaltungen/-moglichkeiten zum Thema _,Beruf" fir die
Eltern:

e Informationsabend der Eltern der Klassen 9 bezliglich des Konzepts
zur Berufsorientierung an der FES in Kooperation mit Vertretern des
Adam-Josef-Cluppers Berufskollegs

e Informationsveranstaltungen des Adam-Josef-Clppers Berufskollegs

e Informationsveranstaltung tUber weiterfihrende Schulen in Klasse 10
durch die Arbeitsagentur

e aktuelle Informationen an die Eltern und Schuler via E-Mail

e Homepage der Friedrich-Ebert-Schule
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Forderkonzept

Segel-Stunde Link Konzept selbststandiges Lernen

Seit dem Schuljahr 16/17 wurde in allen Jahrgangen der Segel-Unterricht
(Lernzeit) eingefthrt und dient der...

e Forderung der Selbststindigkeit und Selbstorganisation von
Lernprozessen

e FoOorderung von Stirken und Behebung von Schwachen durch
individuelles Arbeiten in der Lernzeit

“Lernen lernen in der Leo-Stunde"

Im Jahrgang 5 ist die Leo-Stunde (Lernorganisationsstunde) fest im
Stundenplan verankert und ist an den Klassenlehrer gebunden. Im Laufe
des Schuljahres werden grundlegende Fahigkeiten der schon genannten
Bereiche Lernorganisation, Arbeitstechniken, Methoden und
Prasentationstechniken vermittelt.

Lerncafés

In den Jahrgangen 7-10 gibt es in den Kernfachern Deutsch, Mathematik
und Englisch Lerncafés, in denen die Schilerinnen und Schiler unter der
Anleitung von Fachlehrern/ Fachlehrerinnen Aufgaben erledigen und sich
bei Problemen Inhalte erneut erklaren lassen kdnnen. Die Teilnahme
erfolgt freiwillig.

Alle Klassen konnen diese Zeit zum einen zum Abbau von Schwachen und
zum zweiten zum Ausbau von Starken nutzen.

Klassen 10 kénnen die Stunde zur Vorbereitung auf die ZP und zur
Vorbereitung auf die Gymnasiale Oberstufe nutzen und die Hilfe der
Fachlehrer in Anspruch nehmen.

Delf-AG

Die Schuler der fs-Kurse der Jahrgange 9 und 10 haben die Méglichkeit in
der Delf-AG sich flir die Delf-Prifung vorzubereiten, um das Sprachdiplom
zu erhalten. Diese AG findet freiwillig und zusatzlich zu dem regularen
Unterricht statt.
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Zielsetzung der Forderpléane ist dabei stets: Die Schulerinnen und Schiler
sollen ihre Eigenverantwortlichkeit fur ihren individuellen Lernprozess
erkennen, starken und entwickeln. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit
mit dem jeweiligen Elternhaus. Daher ist ein wesentliches Ziel der Schule,
eine langfristige Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufzubauen. Nach
der Ausgabe der Zeugnisse erfolgt eine personliche Beratung durch den
jeweiligen Fachlehrer/ die jeweilige Fachlehrerin mit dem betreffenden
Schiler/der betreffenden Schilerin und seinen/ihren Eltern.

Forderplane

Schiiler helfen Schiilern Link Mathematik

Schiler helfen Schilern basiert darauf, dass die Schiler der Jahrgangsstufe
9 die Schiler der Jahrgangsstufe 5 individuell gezielt mitentsprechenden
Materialien férdern sollen.

Konzept selbststandiges Lernen Link Konzept zum
selbststandigen Lernen

Eines der padagogischen Ziele der FES ist es die Selbststandigkeit der
Schilerinnen und Schiler zu férdern. Kernanliegen ist es dabei, dass unsere
Schilerschaft Schlisselkompetenzen erwerben soll, wie Methoden-
kompetenz z.B. Analysekompetenz, Denken in Zusammenhangen und
Selbstkompetenz z.B. Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie
Zielstrebigkeit und Selbstregulierung. Unser Konzept soll Anregungen
geben, schulisches Lernen auf die Entwicklung von Selbstlern- und
Selbststeuerungsprozessen auszurichten.

In allen Jahrgangen stehen 3- 4 SegelL-Stunden zur Verfligung und sind
den Fachern Deutsch, Mathe, Englisch und dem Wahlpflichtunterricht (ab Kl
7) zugeordnet.

Die SegelL-Stunden sind an die Fachlehrer der Klasse in Deutsch, Mathe,
Englisch und dem Wabhlpflichtbereich gebunden.

In der Leo-Stunde der Klasse 5 und in den Tutoriumsstunden der héheren
Klassen wird immer zu Beginn des Schuljahres der ritualisierte Ablauf der
SegelL-Stunde eingeflihrt bzw. wiederholt. Dazu gibt es in dem Schulplaner
der Kinder eine Doppelseite, die gemeinsam mit dem Klassenlehrer
inhaltlich erarbeitet wird.
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X, Ablauf der Segel- Stunde

1. Organisationsphase
(max. 8 Minuten)
e Arbeitsplatz einrichten
e Wahl der Aufgabe

2. Arbeitsphase
e Bearbeitung der Aufgaben
(ca. 20 Minuten)

e Kontrolle/Korrektur der
Aufgaben ( ca. 10 Minuten)

3. Organisationsphase
(max. 8 Minuten)
e Feedback
e Einrdumen

Methodenkonzept

Um optimal vom modernen Fachunterricht zu profitieren, missen die
Lernenden von Anfang an in die Lage versetzt werden, ein mdglichst
vielfaltiges und effektives Repertoire an geeigheten Lernmethoden und -
techniken aufbauen und abrufen zu kénnen. Die Vermittlung dieser
Methodenkompetenz, auch als ,Lernkompetenz" oder das ,Lernen lernen®
bezeichnet, bedeutet, beim Lernenden die Fahigkeit und Bereitschaft zu
entwickeln, den gesamten Lernprozess weitestgehend selbststandig und
selbsttatig zu gestalten.

Ziel des Methodenkonzeptes ist vor allem, dass die Schiler an
eigenstandiges Lernen und Arbeiten herangefiihrt werden, damit sie in der
Lebens- und Berufswelt ein lebenslanges Lernen selbst organisieren
kdnnen. Neben der Beherrschung schulischer Standardqualifikationen
werden Schllsselqualifikationen wie Kommunikationsfahigkeit, Teamfahig-
keit, selbststandiges Lernen sowie Lern- und Leistungsbereitschaft von den
Schilerinnen und den Schulern verlangt.
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e die Schiler in ihrer eigenen Lernplanung gestarkt werden.

Durch das Methodenkonzept sollen

e die Schuler immer komplexer werdende Aufgaben selbststéandig aber
auch in Partner- und Teamarbeit |I6sen kénnen.

e die Schiuler durch vielfaltige Methoden als Handelnde im Mittelpunkt
stehen.

Dadurch sind die eigenverantwortlichen und kooperativen Lernformen ein
Gegenpol zu einem rein lehrerzentrierten Unterricht.

Daher versteht man unter eigenverantwortlichem Lernen sowohl das
Erlernen von Arbeitstechniken wie z.B. lesen, unterstreichen, struk-
turieren, nachschlagen, erkunden, befragen, vortragen... als auch
Organisationsformen/kooperative Lernformen wie z.B. Partner- und
Teamarbeit, Projektarbeit, Wochenplanarbeit, etc. Die einzelnen Arbeits-
formen bilden die Grundlage flr ein erfolgreiches Arbeiten in verschiedenen
Organisationsformen.

Wenn man selbststandig Wissensgebiete erschlieBen, in Gruppen arbeiten,
komplexe und anspruchsvolle Aufgaben I6sen will, muss man wissen wie.

Die Methodenkompetenz wird in den Jahrgangen 5 - 10 systematisch, in
einem Spiral-Curriculum (mit aufsteigender Schwierigkeit), durch die
Vernetzung von Fachern aufgebaut, indem die jeweiligen Einzel-
kompetenzen in bedeutsamen inhaltlichen Zusammenhdngen nach
Méglichkeit induktiv und handlungsorientiert erarbeitet werden. Um die
Methodenkompetenz zu sichern ist als Ausgangspunkt am Anfang des
Schuljahres ein Methodentag eingerichtet, der die Schwerpunktmethode
des Jahrgangs einflihrt.

Facheriibergreifender Unterricht

Es lassen sich wichtige Grinde flr eine Starkung eines facherverbindenden
Unterrichts wie folgt darstellen:

e FachuUbergreifendes und facherverbindendes Lernen als vernetzendes
Lernen Ubt interdisziplindares Denken und Arbeiten und bereitet auf
den Umgang mit vielschichtigen und vielgestaltigen Problemen vor.

e In einem Unterricht, der die Grenzen des einzelnen Faches
Uberschreitet und die Themen und Methoden von mehreren Fachern
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einbezieht, kdnnen die Inhalte und Themen der einzelnen Facher in
einen Sinnzusammenhang gestellt und aufeinander bezogen werden.

e Weil facherverbindendes Lernen oft in Projekten oder Vorhaben
stattfindet, hebt es die Zerstiickelung des Lernens auf und fordert ein
ganzheitliches Lernen, bei dem sich die Schuilerinnen und Schiler
Uber einen langeren Zeitraum hinweg ausfuhrlich und differenziert mit
einem Thema oder einem Problem beschaftigen kénnen.

e Ein Thema, das von einzelnen Fachern in seiner Mehrperspektivitat so
nicht oder nur teilweise erfasst werden kann, steht im Mittelpunkt.
Das Thema wird unter Anwendung von Inhalten, Fragestellungen und
Verfahrensweisen verschiedener Facher bearbeitet.

Deutsch als Fremdsprache Link Willkommensklasse

Seit dem Schuljahr 2013/14 gibt es an unserer Schule eine Gruppe von
Kindern und Jugendlichen, die neu in Deutschland sind und Deutsch als
Fremdsprache lernen miussen, bevor sie in das Bildungssystem integriert
werden kdnnen.

Zusammengefasst lasst sich also sagen, dass wir derzeit die gesamte
Bandbreite an schulischen Voraussetzungen an der Schule vorfinden - also
vom Analphabeten bis zum begabten Gymnasialschiiler.

In der Regel bleiben die Kinder und Jugendlichen zwei Jahre bei uns und
erreichen - bis auf wenige Ausnahmen - in dieser Zeit die Sprachstufe A2.

In manchen Fallen ist es z.B. aufgrund sehr schwieriger familigrer Umstande
notwendig, dem Schuler/der Schilerin einen erwachsenen Partner zur Seite
zu stellen, mit dem man z.B. Hausaufgaben machen und flr die Schule Gben
kann. Die Vermittlung solcher erwachsener ,Lernpaten™ erfolgt Uber die
hiesige Caritas und Uber Ehrenamtler. Link Lernpatenschaften

Inklusion / Gemeinsames Lernen

Fir die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitz-
ungsbedarf werden individuelle Férderplane geschrieben, der in Absprache
mit den jeweiligen Regelschulkolleginnen und - kollegen von den sonder-
padagogischen Lehrkraften erstellt, evaluiert und fortgeschrieben wird. Der
Férderplan fasst wichtige Informationen Uber die Schilerin bzw. den
Schiler zusammen, beschreibt Entwicklungsziele und legt Férdermal3-
nahmen zur Erreichung dieser fest. Die Schwerpunkte und das Setting der
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Férderung werden individuell gestaltet und mit allen am Lernprozess
beteiligten Lehrkraften beraten.

Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten werden regelmaBig Gber den Lern-
und Entwicklungsstand ihres Kindes in den verschiedenen Bereichen wie des
Sozial- und Arbeitsverhaltens sowie des erreichten Niveaus in den Fachern
informiert. Neben den Elternsprechtagen bieten sich hierflr Elternabende
und nach Bedarf Einzelgesprache an. Die Gesprache finden in der Regel im
Team Regelschullehrer und Sonderpadagoge statt.

Psychosoziale Beratung

Beratungslehrer

Der tiefgreifende gesellschaftliche Wandel flhrt seit geraumer Zeit zu
veranderten und erweiterten Problemfeldern auch an unserer Schule, so
dass die Schulkonferenz seit dem Schuljahr 1998/99 einen erhdhten
Beratungsbedarf feststellte und einen Beratungslehrerin beauftragte, die flr
"Lern- und Verhaltensschwierigkeiten" wie auch fiir besondere "Krisen und
Konflikte" zustandig ist.

Die Beratung erfolgt nach den Grundsatzen Pravention, Intervention und
Kooperation. So wird versucht aktuelle Problemstellungen mit

Praventionsangeboten zu begegnen. Schwerpunkte der Intervention
sind persdnliche Beratungsgesprache mit Schilern und Eltern. Je nach
Dringlichkeit finden die Gesprache sehr kurzfristig statt, andernfalls in der
individuell vereinbarten Sprechstunde. Hierbei iibernehmen die Beratungs-
lehrerinnen eine Multiplikatorenaufgabe. Das im Rahmen der schulischen
Beratung leistbare wird geleistet. In Kooperation mit verschiedenen
Hilfetragern (Jugendamt, Beratungsstellen, Polizei, SKF, niedergelassenen
Psychologen) kénnen Lésungen angebahnt werden.

Schulsozialarbeit

Je nach Gegebenheiten der Stadt Ratingen wird die FES durch Schul-
sozialarbeiter/innen unterstitzt. Sie beraten und helfen Schiler/innen in
Problemlagen in festgelegten Sprechstunden. Dabei kooperieren sie mit den
Beratungslehrerinnen, so dass Hilfen auch im Schulalltag umgesetzt werden
kdnnen.
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Neben den verschiedenen Beauftragten fir Gefahrdungen und Sicherheit
verflgt die FES Uber ein Team zur Bewaltigung verschiedener Krisen.
Hierbei werden sowohl sicherheitsrelevante Schwierigkeiten thematisiert
aber auch Uber den Umgang mit Ausnahmesituationen und Ubergreifenden
Problemen der Schilerinnen und Schiler gesprochen. Zu diesem Team
gehoéren die Schulleitung, Sekretarin und Hausmeister, Beratungslehrer und
Mitglieder des Kollegiums.

Krisenmanagement

Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Forderung des Arbeitsverhaltens

Die Forderung des Arbeitsverhaltens erfolgt an der FES in vielfaltiger Art
und Weise. Grundlegende Arbeitstechniken und Methoden, die den Schilern
helfen sich selbst zu organisieren und selbststandig zu lernen und zu
arbeiten, werden schon in den Einflihrungstagen der FES angebahnt. Die
Férderung der Methodenkompetenz und des Arbeitsverhaltens wird in der
5. Klasse insbesondere in der LEO - Stunde fortgeflhrt. Vertiefen und
anwenden kénnen die Schiler diese Fahigkeiten in den SegelL-Stunden, in
denen insbesondere in der Erprobungsstufe das Lernen lernen einen
zentralen Baustein bildet. In den SegelL-Stunden werden die Schuler auch
aufgefordert, sich nach den Arbeitsphasen selbst einzuschatzen und ihr
Arbeitsverhalten zu beurteilen. Ihre Beobachtungen werden erganzt durch
Rickmeldungen der Hauptfachlehrer, die die Segel-Stunden betreuen.
Diese Ruckmeldungen flieBen in die individuellen Lern- und Entwicklungs-
rickmeldungen der Schiler mit ein.

Das Arbeitsverhalten wird insbesondere im Unterricht geférdert. In den
vielfaltigen Arbeits- und Sozialformen, die in den Unterrichtsstunden zum
Einsatz kommen. In verschiedenen Jahrgangen werden unterschiedliche
Methodenschwerpunkte eingelibt, die das Arbeitsverhalten altersange-
messen verbessern.

Die Einschatzung der Lehrer Uber ihr Arbeitsverhaltens wird den Schulern
auf unterschiedliche Weise verdeutlicht. Dies kann erfolgen durch:

- einen Eintrag in der Lobliste des Schulplaners

- eine positiven / bzw. negativen Rickmeldung im Schulplaner

- im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

- durch einen Vermerk auf der Férderempfehlung eines Faches

- durch eine Bemerkung auf dem Zeugnis

- durch eine gesonderte Mitteilung in der 5. und 6. Jahrgangsstufe auf
dem Rlickmeldebogen zum Arbeit- und Sozialverhalten (siehe
RUckmeldebogen)
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In verschiedenen Jahrgangsstufe gibt es Schwerpunktsetzungen, in denen
das soziale Lernen besonders im Mittelpunkt steht.

Soziales Lernen an der FES

In der Klassenstufe 5 finden Projekttage zum sozialen Lernen unter dem
Titel ,,Stark im Konflikt™ statt. Unter professioneller Anleitung lernen die
Schiler sich konstruktiv auseinanderzusetzen, Meinungen zu vertreten und
andere Meinungen zu akzeptieren.

In der Klassenstufe 6 findet eine dreitagige Klassenfahrt, in der der
Zusammenhalt der Klasse geférdert und je nach Schwerpunktsetzung
verschiedene Aspekte des sozialen Lernens, wie gemeinsame Aktivitaten im
Wald, Klettern u. a., unterstltzt werden.

Mit der Klassenstufe 7 beginnt die fir die Realschule vorgesehene
Neigungsdifferenzierung. Die Schiler erleben verschiedene Lerngruppen
und haben so Vvielfdltige Moglichkeiten, Lernen in verschiedenen
Gruppenzusammensetzungen zu erproben. Auch hier wird dem Aspekt
des sozialen Lernens durch die Wahl von Kursprechern Rechnung getragen,
so dass kursinterne Problemstellungen von und mit den Schilern geldst
werden kdnnen.

Fir die Klassenstufe 8 ist das facheriibergreifende Thema , Gewalt"
vorgesehen. In verschiedenen Fachern und unter unterschiedlichen
Fragestellungen setzen sich die Schuler mit den verschiedenen Formen der
Gewalt auseinander. Begleitet wird diese Auseinandersetzung durch
Theaterstlicke und Lektlren, die den Jugendlichen die Folgen von Gewalt-
erfahrungen nahebringen sollen.

In der Klassenstufe 9 gibt es mit Betriebspraktikum eine neue
Herausforderung, wie man im Arbeitsalltag miteinander umgeht. Hierbei
werden die Schuler von den Klassenlehrern*innen gesondert auf die
sozialen Anforderungen des Miteinanders vorbereitet.

Tutoriatsstunde

Alle Klassen haben eine Tutoriatsstunde, in denen nach dem Klassen-
ratssystem Gesprache geflihrt werden. ,Der Klassenrat ist eine regelmaBig
stattfindende Gesprachsrunde, in der sich Schuler und die Klassenlehrkraft
gemeinsam mit konkreten Anliegen der Klassengemeinschaft (z. B.
Ausfligen oder Projekten, Organisationsfragen wie Diensten und Regeln,
Problemen und Konflikten) beschaftigen und dafir madglichst einver-
nehmliche Lésungen finden." Die Themen des Klassenrats werden von den
Schilern ausgewahlt und Moderation und Durchfihrung liegen bei den
Schilern.
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e Gemeinschaft fordern: Im Klassenrat regeln die Schulerinnen und
Schiler ihr Zusammenleben und vertiefen die Klassengemeinschaft.

o« Kompetenzen bilden: Im Klassenrat trainieren die Schilerinnen und
Schiler ihre Kommunikations- und Sozialkompetenz.

o Demokratie lernen: Die Schilerinnen und Schiler lernen im
Klassenrat, selbst Demokratie zu gestalten.

Der Klassenrat hat vielfaltige Funktionen:

Streitschlichter Link Streitschlichter

Seit dem Schuljahr 1998/99 ist an der Friedrich-Ebert-Realschule eine neue
Konfliktkultur etabliert worden. Das Projekt Schiiler-Streit-Schlichtung ist
Bestandteil unseres Schulprofils im Sinne einer Qualitatsverbesserung.
Nach einjahriger Ausbildung stehen Streitschlichter der Klassen 10 ihren
Mitschilern zur Verfiigung. Diese Mdglichkeit, der Gewalt unter Schilern zu
begegnen, stellt eine Form dar, die mit der Vorstellung bricht, nur Lehrer
mussten Konflikte zwischen Schuilern 16sen und ihnen mit den bekannten
administrativen MaBnahmen begegnen. Im Rahmen des bei uns laufenden
Streit-Schlichter-Programms  Ubertragen die Gremien bestimmten
ausgewahlten und ausgebildeten Schilern die Verantwortung flr das
Zusammenleben an der Friedrich-Ebert Realschule.

So nehmen zur Zeit 18 Schiler an diesem Programm teil. Sie haben sich
fir diese Aufgabe entschieden, um in Klasse 10 das Amt des
Streitschlichters ehrenamtlich auszuftihren.

Einige dieser Streitschlichter stellen sich Schilern, die besondere Probleme
z.B. in den Pausen haben, als Paten zur Verfligung.

Schiler-Streit-Schlichtung ist ein Gewinn fir alle Beteiligten:
Far die Schiler gilt:

- Die Schlichter - auch Mediatoren genannt - sprechen die Sprache der
Konfliktparteien und kdénnen die Probleme hierarchiefrei und
unparteiisch angehen.

- Die Streitparteien kénnen sich nach erfolgter Schlichtung ohne Angst
wieder begegnen.

- Beide Parteien haben ihr Gesicht gewahrt.

- Alle Beteiligten haben die Mdéglichkeit, einen Streit gewaltfrei zu 16sen
kennen gelernt.

- Schuler erfahren einen Konflikt als Neubeginn flir positive
gemeinsame Erfahrungen.

- Sie erlernen Fahigkeiten fUr eine Streitkultur fur ihr spateres Leben.

- Die Schlichter professionalisieren auch ihre eigenen Starken und
Fahigkeiten.
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- Sie werden bei Streitigkeiten durch die Streitschlichter entlastet.

- Das padagogische Ziel, Konflikte gewaltfrei zu Iésen, wird durch
Schiler unterstutzt.

- Gleiches gilt fir das Ziel "Erziehung zur Selbststandigkeit"

Far Lehrer gilt:

Zur Ausbildung der Mediatoren

Vor der eigentlichen Ausbildung zum Streitschlichter lernen Schiler durch
ein "Kooperatives Konfliktlésungsprogramm" z.B.

- Aktives Zuhoéren / Erkennen,

- Mitteilen von Geflhlen / Toleranz,

- EinfUhlungsvermdégen / Selbstkontrolle/Schlichtung in Rollenspielen
und Gesprachsfiuhrung

- etc.

Die ausgebildeten Streitschlichter werden in Klasse 10 eingesetzt und weiter
betreut. Die Supervision erfolgt durch den ehemaligen Ausbildungslehrer -
jetzt Coach genannt. Der Coach hat die Aufgabe, den Rahmen flr die Arbeit
der aktiven Streitschlichter, den "Peer Group-Educators", zu schaffen und
sie bestandig zu unterstlitzen. Der Coach agiert auBerhalb des eigentlichen
Rahmens der Schlichtung und sichert die Freiraume und Mdglichkeiten der
Schlichter und deren Eigenaktivitaten nach dem Motto: The Coach plays
beside the line!

Umgang mit neuen Medien /Cybermobbing Link Projekttage

Die digitale Welt stellt die Schule und die Schilerinnen und Schiler vor neue
Herausforderungen. Mit den neuen Medien umzugehen ist Aufgabe jeden
Faches und jeder Jahrgangsstufe.

Um die Schiler fur die Gefahren des Internets zu sensibilisieren, fuhrt die
FES in der Jahrgangsstufe 6 Projekttage zur Internetsicherheit in
Zusammenarbeit mit der Polizei Mettmann durch. Der Umgang mit
Cybermobbing wird ebenfalls hier thematisiert. Der Umgang mit
Cybermobbing erfolgt ebenso wie der bei Mobbing.

Rickmeldebogen zum Arbeits- und Sozialverhalten

Die Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden auf der Grundlage
von Beobachtungen, die sich sowohl auf den Unterricht als auch auf das
Schulleben erstrecken. Die FES verflgt Uber vielfaltige unterrichtliche und
auBerunterrichtliche Besonderheiten in den einzelnen Jahrgangsstufen, in
denen Arbeitsverhalten eingelbt und angewendet und Sozialverhalten
geférdert wird.
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Zur Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs hat die Schulkonferenz
folgende textliche Festsetzungen festgelegt, nach denen die Rlck-
meldungen zum Arbeits- und Sozialverhalten in den Klassen 5 und 6
erfolgen sollen. Der Rickmeldebogen wird vom Klassenlehrer und
verschiedenen Fachlehrern ausgefillt, so dass zur Erprobungsstufen-
konferenz ein Gesamtbild erstellt werden kann. So kénnen im Rahmen der
Erprobungsstufenkonferenz Foérderungsmadglichkeiten erdrtert werden.
Ferner wird dem Schiler und den Erziehungsberechtigten so die
Einschatzung der Schule transparent gemacht.

Rickmeldebogen zum Arbeits- und Sozialverhalten

Name Klasse
1. Erprobungsstufenkonferenz | 2. Erprobungsstufenkonferenz
Arbeitsverhalten erfallt teilweise nicht erfallt teilweise nicht
erfullt erfullt erfullt erfullt
Lern- und « nimmt aufmerksam am Unterricht teil und erledigt seine /
Leistungsbereitschaft ihre Aufgaben.
Zuverlassigkeit und « kommt punktlich, hat seine / ihre Lernmaterialien
Sorgfalt geordnet und organisiert ihren Lernprozess mit.
Selbststandigkeit « plant eigene Arbeitsschritte und bearbeitet und
kontrolliert gestellte und freiwillige Aufgaben
selbststandig
Anmerkungen
Sozialverhalten erfullt teilweise nicht erfllt teilweise nicht
erfallt erfullt erfullt erfullt
Kooperations- und e halt Gesprachs- und Umgangsregeln ein und kénnen
Teamfahigkeit mit anderen zusammenarbeiten
Konfliktverhalten * hort andere Meinungen, konnen Kritik annehmen und

Konflikte konstruktiv I6sen.
* begegnet anderen mit Respekt und Héflichkeit und
benutzt eine Sprache, die andere nicht diskriminiert

Verantwortungs- e (bernimmt Verantwortung fur andere und das eigene
bereitschaft Handeln
Anmerkungen:

Bei Interesse kénnen Sie gerne alle Konzepte der Schule eingesehen.



